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Bühler 行動規範

行動規範.

スイスに本社を構え、家族経営を基盤とする Bühler は、グロー
バルに事業を展開するうえで、特に持続可能性（サステナビリテ
ィ）というテーマに力を入れて取り組んでいます。「より良い世界
のためのイノベーション」は当社のビジョンであり、事業を通じ
て世界の食糧問題および環境にやさしいモビリティに貢献して
います。

これを踏まえ、本行動規範では、お客様、従業員、サプライヤー、
ビジネスパートナー、政府およびその他のステークホルダーと
の関係の中で守るべき、業務遂行および行動に関する重要な指
針を定めています。当社の社内基準は、現地の法律や規則およ
び国際的に認知された基準を十分に考慮し、これを遵守するこ
とを目的としています。

本規範は、Bühler に従事する全世界の従業員に対して例外なく
拘束力を持ち、その内容の遵守において一切の妥協を許しませ
ん。国や文化の相違にかかわらず、全ての従業員に本行動規範
に従うことが求められます。社の信望を維持するのは、私たち一
人ひとりの責任なのです。

私たちは、ここに挙げた規範に基づいた行動に努め、毎日のあ
らゆる業務に献身と情熱をもって取り組みます。それが、信頼、
評価、尊敬を得るための唯一の道だからです。
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Bühler Group
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ビジネスパートナーシップ
お客様
当社業務の中心をなすのはお客様です。私たちは全てのお客様
に対し、敬意をもって接します。「お客様の成功をエンジニアリン
グする」こと、そしてこの目標に情熱をもって取り組むことを誓い
ます。また、その達成に当たっては、持続可能で、お客様にとっても
当社にとっても公正な方法を追求することに尽力します。

製品の品質と安全性
私たちは、品質、作業者の安全性、食品の安全性に求められる要
件と、適用される国際基準を満たす製品およびサービスの提供
に努めます。その観点から、技術革新と製造工程の改善を通じ
て、当社製品を継続的に最適化していくことを誓います。

サプライヤー
サプライヤーの選択においては慎重を期し、全世界において当社
のサプライヤーおよびそのサブサプライヤーに本行動規範および

『サプライヤーの行動規範』を尊重し遵守するよう要求します。

健全性
贈収賄および汚職を固く禁止します。違法な贈答品や接待はい
かなる形態においても受け入れず、また提供もしません。

守秘義務
私たちは当社機密情報の重要性を理解し、その保護に勤めると
ともに、当社ビジネスパートナーの機密情報も大切に取り扱いま
す。「知る必要性のある」データのみをやり取りし、不要なデータ
のやり取りは拒否するように努めます。

社外の規制とコミュニケーション
法令の遵守
Bühler とその従業員は、国内の法令および国際的な法令、並び
に社内の指令を遵守します。従業員一人ひとりが、自身の法令
遵守に対して責任を負います。

競争と独占禁止法
Bühler は、公正な競争市場の維持に努めます。競争および独占
禁止に関する法律において、適用されるあらゆる規定を遵守し
ます。

コミュニケーション
当社のオープンで透明性の高いコミュニケーションは、建設的
な協力関係の基礎をなすものです。コミュニケーションにより信
頼関係を強化し、相互理解の促進を目指します。
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資産、知的財産および財務の健全性
資産
私たちは Bühler の資産を大切に扱い、紛失、毀損、横領および
破壊から保護します。この義務は、有形資産および無形資産の
両方に適用されます。

リスクを回避および最小化するため、従業員一人ひとりが適切
な措置を取ります。社内の企業リスク管理部門が、定期的に既
存のリスクを評価し、少なくとも年に一度取締役会に報告しま
す。

知的財産
イノベーションを生み出す当社の技術開発力は、市場において
高い競争力もたらします。当社では、研究、開発、応用および製
造においてイノベーションを可能にするオープンな環境を促進
しています。

そのため、知的財産の保護は当社にとって極めて重要な課題で
す。

私たちは、機密情報の取り扱いには慎重を期し、社内・社外を問
わず、権限のない人物にこれら機密情報を転送しません。

財務の健全性
報告書は、当社経営陣が決断を行い、様々なステークホルダー
に対する義務を履行するための基礎を成すものです。私たちが
作成するデータは、財務との関連性の如何を問わず、いかなる
場合も、関連業務に関する正確な事実を提供し、適用される会
計基準に準拠したものである必要があります。

実施とモニタリング
各レベルの管理職者は、その責任範囲において、本行動規範が
実際に守られるよう管理する義務を負います。

Bühler グループ内の各部署で管理職者が定期的な研修会の実
施を促進し、モニタリングを行います。内部監査部門が遵守状況
を確認し、最終的な権限を持つ取締役会に定期的に報告しま
す。

行動規範への違反
本行動規範は、担当する職務や勤務地にかかわらず、Bühler に
従事する全世界の従業員に対して拘束力を持ちます。

いかなる違反行為も告発の対象となります。従業員一人ひとり
が、自己の責任おいて本規範を遵守しなければなりません。違
反すると、懲戒処分の対象となります。

違反の報告
本行動規範に定められた規則に違反する恐れのある事象は全
て、コンプライアンス委員会に報告しなくてはなりません。

報告を行った従業員が Bühler グループもしくはその従業員、取
締役および役員によって制裁、差別、報復などを受けることは一
切ありません。

コンプライアンス委員会のメンバーは、違反行為もしくはその疑
いを開示した人物または従業員の身元を機密情報として扱い、
調査機関で必要な場合を除き、これらの情報を開示することは
ありません。ただし、報告を行った従業員の名前を裁判所また
は調査員に開示することを Bühler が求められた場合、その守
秘義務が守られないことがあります。

判断に迷う場合は、直属の上司、もしくはコンプライアンス委員
会のメンバーに相談してください。コンプライアンス委員会のメ
ンバーの連絡先は、Bühler ウェブサイトのコンプライアンスのペ
ージに記載されています。コンプライアンス委員会へは、メール
でお問い合わせください

complianceboard@buhlergroup.com.

従業員
機会均等と公正な待遇
Bühler は、グローバル規模のテクノロジーグループです。従業員
の文化の多様性は、当社の最大の強みの一つです。私たちは全
従業員の権利と尊厳を尊重し、ハラスメント、特に人種、年齢、性
別、国籍および宗教を理由とするハラスメントのない、相互間の
信頼や尊敬を特徴とする就労環境を整えることに努めます。従業
員の採用、雇用および昇進においては、業務上必要な資格や能
力のみを考慮して決定を行います。

児童労働
私たちは、子供たちを搾取するいかなる行為も認めず、国際基準
で合意された最低年齢に満たない児童に雇用機会を与えること
はありません。

強制労働
私たちはいかなる種類の強制労働も認めず、職業選択の自由を
尊重します。

個人情報の保護と守秘義務
個人および法人に関連する情報は慎重に取り扱います。従業員
の個人情報を収集および保持するのは、実際の業務において必
要とされる場合、もしくは法令により規定されている場合に限り
ます。

利益相反
全ての従業員は、個人の利益と Bühler の利益が相反する事態、
あるいは、相反する恐れがある事態を回避しなくてはなりませ
ん。利益相反の恐れがある場合、直属の上司もしくは地域のコン
プライアンス責任者にこれを報告してください。利益相反が生じ
た場合、Bühler は責任を持ってその解決に努めます。

健康、安全および環境保全
健康と安全
Bühler は、全ての従業員に安全で健康的な最先端の労働環境を
提供することを目指します。当社は、安全と健康の面で既に業界
のリーダーではありますが、労働災害ゼロを最終目標に掲げ、真
の卓越性を求めて努力を続けます。全ての従業員は、各職場で定
められた安全規定を厳守しなくてはなりません。これは、Bühler 
の敷地内で雇用されている第三者のスタッフに関しても同様に
適用されます。

環境保全
私たちは、国際的に認知されている環境基準に準拠して事業を
行い、効率的な資源や原材料の活用、環境負荷の最小化、および
残留廃棄物の責任ある処理を考慮します。持続可能性の実現に
向けた取り組みの一環として、私たちは環境にやさしい新技術や
プロセスを積極的に開発し、取り入れます。
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