uf dieser Welt — mit einer
‘ufslehre bei Bunhler.




«Die Internationalitat
von Bihler ist nicht
nur sprachlich, son-
dern auch menschlich
spannend.»

Celine Felix,
Lehre als Kauffrau EFZ




Das Familienunternehmen Buhler AG.
Einer der innovativsten Lehrbetriebe

der Schweiz.

Lernende sind fUr Buhler seit Uber 100 Jahren zentral
fUr den Erfolg. Unsere innovativen Ausbildungs-
programme geniessen nicht nur national, sondern
auch international grosses Ansehen.

Als global tatiges Familienunternehmen bieten wir
dir sowohl gelebte Tradition als auch modernste
Technologie. Vor rund 160 Jahren in Uzwil
gegrundet, sind wir heute der Spezialist und
Technologiepartner fur Maschinen, Anlagen

und Services zur Verarbeitung von Grund-
nahrungsmitteln und zur Produktion hochwertiger
Materialien.

Du gehérst dazu

Bei uns bist du von Anfang an Teil des Teams und
arbeitest aktiv an internationalen Projekten mit.
Lernende sind fur Buhler seit der Grindung ein
wichtiger Teil des Erfolgs. Bereits die weitsichtige
Grundergeneration hatte erkannt, dass talentierte
Nachwuchskréfte flr die Innovationskraft und
Zukunft des Unternehmens einen unschéatzbaren
Wert darstellen.

Bei Blhler hast du die Wahl. Wir bieten dir drei-
und vierjahrige Lehren in neun verschiedenen
Lehrberufen an. Da Lernende rund 12 % aller
Mitarbeitenden an unseren Standorten in Uzwil und
Appenzell ausmachen, kannst du dich mit

Kolleginnen und Kollegen aus anderen Bereichen
austauschen. Weltweit sind Uber 600 Buhler
Lernende, davon rund 300 in der Schweiz, miteinan-
der vernetzt. Zudem stehen dir bei uns fur die
Zukunft nicht nur in der Schweiz viele Turen offen.
Denn wir sind in Uber 140 L&ndern auf der ganzen
Welt tatig.

Du profitierst von unserer Erfahrung

Unsere fundierte Erfahrung in der Ausbildung
garantiert dir einen Top-Abschluss. Rund 8000
Lernende haben wir bereits ausgebildet — mit
einem Programm, das 2010 und 2014 sogar
eine Auszeichnung von der Stiftung Enterprise
und dem Eidgendssischen Hochschulinstitut far
Berufsbildung EHB erhalten hat.

Fur unsere hochstehenden Ausbildungsprogramme
erhalten aber nicht nur wir, sondern auch unsere
Lernenden regelméassig Auszeichnungen: So
gewann ein Lernender an den WorldSkills 2011 in
London die Bronzemedaille bei den Konstrukteuren.
An den WorldSkills 2017 in Abu Dhabi errang

einer unserer ehemaligen Informatik-Lernenden
den Weltmeistertitel.

Neugierig? Mehr zu den verschiedenen Lehrbe-

rufen und zu den beruflichen Zukunftsaussichten
bei Buhler findest du auf den folgenden Seiten.

BUHLER AG Berufsbildung 3



Wahle einen Beruf mit Zukunft.
Bewege einmal Grosses auf dieser Welt.

Wir nehmen dich ernst. Eine Lehrstelle bei Buhler
verschafft dir einen optimalen Einstieg ins
Berufsleben, denn wir bieten dir eine Ausbildung,
die weit Uber das Fahigkeitszeugnis hinausgeht.

Tradition verpflichtet — nicht nur in technischer,
sondern auch in menschlicher Hinsicht. Daher
steht bei unseren Lehrberufen nicht nur der
fachliche Aspekt im Vordergrund, sondern auch
du als Person. Vom ersten Tag an bist du

Teil eines Teams, in dem du gefragt bist und
gefordert wirst.

Wir bieten dir Perspektiven

Dein Wissen ist uns wichtig. Daher legen wir Wert
auf eine langfristige Zusammenarbeit. Mehr als
zwei Drittel unserer Lehrabgénger bleiben nach
ihrem Abschluss bei BUhler angestellt. Zudem
finden viele Ehemalige den Weg zurlck ins

Unternehmen, oft in wichtige FUhrungspositionen.

Die Ausbildung zum Generalisten

Unsere Tiiren stehen dir offen

Interessiert dich einer der neun unten aufgeflhrten
Lehrberufe? Einblick erhaltst du an einer Berufs-
erkundung mit deiner Schulklasse, an einem Infor-
mationsnachmittag oder wahrend einer Schnup-
perlehre. Melde dich noch heute an, wir freuen uns
auf dich!

EFZ-Lehrberufe; 4 Lehrjahre

— Anlagen- und Apparatebauer/in
— Automatiker/in

— Gusstechnologe/in

— Informatiker/in

— Konstrukteur/in

— Polymechaniker/in

EFZ-Lehrberufe; 3 Lehrjahre
— Industrielackierer/in

— Kaufmann/Kauffrau

— Logistiker/in

individuelle Férderung

in FUhrungs- und Fachthemen

Auslandeinsatze

4 BUHLER AG Berufsbildung

Vertiefung in der
Schwerpunktausbildung

Projektmanagement

breite Grundbildung



Unsere Berufsbildungsphilosophie.
Fach- und Sozialkompetenz im Mittelpunkit.

Das Eisberg-Prinzip
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Der Mensch im Mittelpunkt

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Daher
unterstitzen wir unsere Lernenden nicht nur in der
Fach- und Methodenkompetenz, sondern fordern
auch deren Sozialkompetenz. Denn die Fahigkeiten
der unteren Ebene des Eisberges sind fur unsere
Innovationskraft genau so wichtig wie exakte Arbeit
und aktuellstes Fachwissen.

Breites Fachwissen
Sprachkenntnisse
Arbeitsqualitat
Arbeitsquantitat

Kreativitat
Eigeninitiative
Teamfahigkeit
Umgangsformen
Respekt
Kommunikationsfahigkeit
Flexibilitat
Selbstbewusstsein
Begeisterung
Zuverlassigkeit
Vertrauen

Unsere Berufsbildung prasentiert sich

Wir geben dir einen Einblick. An unseren
Informationsnachmittagen oder wahrend einer
Schnupperlehre erfahrst du mehr Gber unsere
neun verschiedenen Lehrberufe. Dabei erhaltst
du nicht nur vertiefte Informationen Uber die
berufliche Tatigkeit, sondern erlebst auch unsere
Unternehmenskultur.



Entdecke das Ausland.

Schon wahrend der Lehrzeit.

Bei Buhler kommst du bereits wahrend der
Lehrzeit weiter. Und zwar bis nach China, Indien
oder Amerika — dank unserem interkulturellen
Berufsbildungskonzept.

Wir bieten dir Eindrlicke, wie du sie in einer norma-
len Lehre nicht erhéltst. Bereits ab dem ersten Tag
deiner Ausbildung spurst du die Internationalitat.
Viele unserer Teams sind multikulturell zusammen-
gesetzt und wir kommunizieren in den unterschied-
lichsten Sprachen.

Mit uns betrittst du Neuland

Bis du motiviert und talentiert? Dann bieten wir dir
im letzten Lehrjahr die Gelegenheit, einen Teil dei-
ner Ausbildung im Ausland zu absolvieren. Zum
Beispiel wahrend zwei bis sechs Monaten in unse-

rem chinesischen Produktionswerk Wuxi oder
Liyang — in der Nahe der pulsierenden Metropole
Shanghai. Oder in Indien, Brasilien, Stdafrika,
England, Deutschland und Amerika.

Ziel dieser interdisziplinaren Auslandeinsatze ist es,
deine Berufserfahrung zu vertiefen und in die Praxis
umzusetzen. Dabei lernst du auch viel Uber die
Arbeitsweise der Menschen an unseren verschiede-
nen Standorten.

Diese interkulturellen Erfahrungen sind nicht nur fur
dich von unschéatzbarem Wert, sondern auch fr
unseren Erfolg zentral. Denn vielleicht wecken wir
damit auch dein Interesse, einmal im Ausland fur
Buhler zu arbeiten.

Deutschland

Reichshof
England
London
USA
Minneapolis
Frankreich Chin.a
Hagenau ¢ Wuxi und
USA Liyang
Raleigh
'\ Vietham
Ho Chi Minh City
Indien
Bangalore
\ Brasilien
Joinville
Siidafrika
Johannesburg
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Das Team der Buhler Berufsbildung.
Kompetent und motiviert.
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ClassUnlimited 2.0.

Ausgezeichnete Unterrichtspadagogik.

Mit ClassUnlimited 2.0 unterstreichen wir unsere
Innovationskraft. Dank modernster Technik kannst
du bei Buhler auch wéhrend eines Ausland-
einsatzes die lokale Berufsfachschule besuchen.

Schweizer Berufsschulunterricht in China, England,
Indien, Stdafrika oder den USA? Mit unserem
virtuellen Klassenzimmer ist das kein Problem.

In einem Kooperationsprojekt mit dem Berufs-
und Weiterbildungszentrum Wil-Uzwil haben

wir das System ClassUnlimited 2.0 entwickelt.

Mit uns lernst du in jeder Ecke der Welt

2013 wurden unsere Lernenden zum ersten Mal in

China und Stdafrika gemeinsam mit ihrer Klasse in
der Schweiz unterrichtet. Ein Jahr spater erfolgte

der Unterricht bereits Uber 14 Zeitzonen hinweg in
den Landern China, USA und England.

Wahrend die Lernenden in der Schweiz mit ihrer
Lehrperson und mit zusatzlicher multimedialer
Infrastruktur in einer Lernarena sitzen, wirst du im
Grossformat Uber ein Videosystem dazugeschaltet
und verpasst auch wahrend deines mehrmonatigen
Auslandeinsatzes keinen Schulstoff. Hochtech-
nologie ist bei uns eben nicht nur ein Kunden-
versprechen, sondern bereits in der Ausbildung
gelebter Alltag.

Fur dieses innovative Projekt wurden wir im
Oktober 2014 in Bonn mit dem Leonardo European
Corporate Learning Award ausgezeichnet.

Mit Stolz présentieren (v.r.n.l.) Calvin Grieder, Verwaltungsratsprasident, Andreas Bischof, Leiter Berufsbildung, und Christof Oswald,
Personalleiter, den Leonardo Award.

10 BUHLER AG Berufsbildung



Das grosste Klassenzimmer der Welt.

Ein Blick in den Teleprasenzraum von Blihler Minneapolis.
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«lm berufsubergrei-
enden Projekt konnte
1 in einem Team von
ernenden anhand

spannenden
nauftrags die
bwicklung

en.»
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Trage Verantwortung.

Als Teil eines Projektteams.

Bei uns erhéltst du viel Verantwortung. Zum
Beispiel in interdisziplinaren, berufstbergreifenden
Projekten, die du zusammen mit deinen Kollegen
in Eigenregie abwickelst.

Im Sinne einer nachhaltigen Sicherung von
Fachwissen ist es uns ein grosses Anliegen, dass
sich unsere Lernenden ein breites Know-how im
Managen von Kundenprojekten aneignen.

Wir férdern und fordern dich

Von der Planung bis zur Realisierung tréagst du zu-
sammen mit deinem Team wahrend vier Monaten
die Verantwortung fur ein Kundenprojekt. Erfahrene
Coaches begleiten und beraten dich dabei. Dank
ihrer Unterstltzung und unserer modernen
Infrastruktur erhaltst du eine solide Grundlage fur
innovative und kostenoptimierte Kundenldésungen.
Eine Fahigkeit im Bereich des Projektmanage-
ments, die du auf deinem weiteren beruflichen
Weg immer wieder brauchen wirst.

Projektbesprechung unter den Lernenden.
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«Seit dem ersten Tag

d wurde geférdert
d gefordert.»

onstrukteur EFZ




Unsere Reprasentationen.
Hoher Besuch an unserem Hauptsitz.

Im Herbst 2014 besuchte uns Dr. Jill Biden, die
Gattin des damaligen US-Vizeprasidenten Joe
Biden. Im Fokus ihres Interesses standen unsere
innovative Berufsbildung sowie unser virtuelles
Klassenzimmer ClassUnlimited 2.0.

Als langjahrige Padagogin war die amerikani-

sche Second Lady bei ihrem Besuch an unserem
Hauptsitz nicht nur interessierte Beobachterin.

lhr Ziel war es, das Schweizer Modell des dualen
Berufsbildungssystems in der Praxis kennen-
zulernen und sich mit unseren Lernenden auszu-
tauschen. Denn der damalige US-Prasident Barack
Obama erteilte ihr das Mandat, die Berufsbildung
in den USA grundlegend zu reformieren.

Dr. Jill Biden beim Besuch im Herbst 2014 mit CEO Stefan Scheiber.

Internationale Anerkennung

Dr. Jill Biden zeigte sich einerseits beeindruckt
Uber unser virtuelles Klassenzimmer Class-
Unlimited 2.0, das fur sie durchaus auch Potenzial
fur die US-Bildungslandschaft hat. Andererseits
bewunderte sie die prézise und hochpro-
fessionelle Arbeit unserer Lernenden, die ihr als
Prasent eine selbst hergestellte PfeffermUthle
Uberreichten. Unvergesslich dirfte der Besuch vor
allem fUr zwei Polymechaniker im dritten Lehrjahr
bleiben: Sie durften Dr. Jill Biden in Englisch tber
ihre Arbeit informieren.

Dieser hohe Besuch macht uns stolz und beweist,
dass wir auf dem richtigen Weg sind. Neben unse-
ren Produkten hat nun auch unsere Berufsbildung
internationale Anerkennung erreicht.

A

i
Sabrina Wursch Uberreicht Dr. Jill Biden als Présent eine selbst
hergestellte Pfeffermuhle.
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Mehr als nur eine Lehre.
Gestalte mit uns die Buhler Welt.

Bei uns bist du keine Nummer und auch kein
Einzelkampfer. Der Zusammenhalt zwischen
den Lernenden liegt uns genau so am Herzen
wie dein soziales Engagement.

Neben einer hoch qualifizierten Ausbildung erhaltst
du bei Buhler auch die Moglichkeit, dich fur die
Lernenden einzusetzen, neue Lernende einzufiihren
oder zu unterstttzen. Dabei stehen neben dem
Fachwissen immer auch der Spass und das Wir-Gefuhl
im Mittelpunkt.

Bei uns kannst du dich vernetzen

Uns ist es wichtig, dass du dich ab dem ersten Tag
deiner Ausbildung integriert fuhlst. Daher fihren wir
mit allen neuen Lernenden EinfUhrungstage durch.
Ziel ist es, dass ihr euch untereinander kennenlernt
und einen ersten Einblick in die verschiedenen
Lehrberufe und die weite Blhler Welt erhaltet.

\

Swissmem Industrietag 2015 - Janis Andrés (ehemaliger Lernender Polymechaniker EFZ) im Austausch mit Bundesrat Didier Burkhalter.

16 BUHLER AG Berufsbildung

Highlight des zweiten Lehrjahres ist jeweils

die Workshopwoche. In verschiedenen Seminaren
vertiefst du nicht nur dein Wissen, sondern

auch die Vernetzung mit deinen Kolleginnen

und Kollegen.

National prasent

Jahrlich sind wir als Buhler Mannschaft am
Swissmem Industrietag dabei. Als Lernender hast
du die Moglichkeiten, die Ereignisse aus Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft direkt live vor Ort mit-
zuerleben.

Zu guter Letzt haben unsere Lernenden jedes Jahr
an der Ostschweizer Bildungsausstellung (OBA) in
St.Gallen die Gelegenheit, Schulerinnen und
Schilern, die mitten in der Berufswahlphase ste-
cken, unser Unternehmen n&herzubringen und die
verschiedenen Lehrberufe zu erklaren.




Raum fur dein Talent.

Gezielte Forderung parallel zur Berufsbildung.

Hast du das Potenzial zum/zur zukUnftigen
Leistungssportler/in oder Berufsmusiker/in?
Kannst du dir vorstellen, die Firma Buhler an den
Swiss- und WorldSkills in deinem Lehrberuf zu
vertreten und um die Goldmedaille zu kdmpfen?
Wir bieten dir die Moglichkeit, deine sportlich,
musisch sowie beruflich gesteckten Ziele zu errei-
chen. Dein Talent wird bei Buhler in allen Facetten
gefdrdert. Bei uns kannst du doppelspurig fahren.

Wir arbeiten in einer engen Kooperation mit sport-
und musikbegeisterten sowie fachlich starken und
erfahrenen Berufsbildnern/-innen, mit zahlreichen
Vereinen sowie mit regionalen Leistungs- und
Ausbildungszentren und Musikakademien zusam-
men. So kénnen wir dir die optimalen Bedingungen
fUr dein sportliches, musisches und berufliches
Weiterkommen zur Verflgung stellen.




L - «Das innovative
Ausbildungskonzept

A
Nt

world skills



«Meine Talente
werden bei Bihler
auf allen Ebenen
gefdérdert. Dafir bin
ich sehr dankbar.»

Antonia Gminder,
Lehre als Kauffrau EFZ




Buhler AG

CH-9240 Uzwil, Schweiz

T +41 71 955 31 11

F +41 71 95513 35
ausbildung@buhlergroup.com
www.buhlergroup.com/ausbildung

ﬁ facebook.com/buehlerfuture
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